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pemenneM Ilenaroruyeckoro cosera 3asenyipmuji MAJIOY «[lerckuit cag Ne 231»
MAJIOVY «Jerckmit cax Ne 231» / Jlesmup6anosa E.IO.
nporoxost Ne 1 » o1 28.08.2019 BEJICHO B JIeHCTBHE

IIpencenarens 3/1 A H.H.I/ICMaFI/I}IO ukaszoM Ne50/1 01 01.09.2019

O HOPMAX IIPO@ AJILHOM DTUKH
MEJATOT'MYECKNX PABOTHUKOB
MAJOY «/erckuii can Ne 231 KOMGHHHPOBAHHOT0 BHAA»
MockoBekoro paiiona r.Kazann

1. O6mwme moJoxeHust

1.1. Tlonoxenne 0 HOpMax MPodeCCHOHATBHON STUKH TIeAArOTHIECKHX PAGOTHHKOB

MAJIOY «[Terckmit cax Ne 231» (nasee - [Tonosxenne) pa3paboTaHO Ha OCHOBAHHH IOIOKEHHH
Koncrarynun, Tpymosoro xozexca, ®emepansHoro 3akona oT 29.12.2012 Ne 273-®3 «06
obpasoparmu B Poccuiickoit Penepanuny 1 Penepaasuoro 3axoa ot 29.12.2010 Ne 436-03 «O
3allUTe AeTel 0T HHQOPMAIUH, IPHYHHSIOME] BPE/l X 310POBLIO H PA3BHTHION.

1.2. [Tonojxenne CONEPIKHT HOPMEI IPO(ECCHOHATBHOM STHKY TeIarOrHYECKEX PaGOTHHKOB,
KOTOPBIMH OHH JIOJDKHBI PYKOBOJCTBOBAThCS IIPU OCYIIECTBICHAH PODECCHOHATBHOM
NeATENBHOCTH HE3aBHCUMO OT 3aHMMAEMO# IOJDKHOCTH, M MEXaHHU3MBI PEAIM3aIliH TIpaBa
TIeJarOrHIeCKUX PabOTHHKOB HA CHPAaBEMIHBOC M OOBEKTHBHOE PAacCie/IOBAHHE HAPYIICHHS
HOPM NpO(EeCCHOHATBHOM STHKH Iefarorndeckux pabotaukos MAJIOY «JleTckmit cax Ne 231»
(mamee - Yupexnenue).

2. Hopmbl mpodeccnonaibHoOi STHKH NeJAroruueckux paboTHHKOB

2.1. IlenaroruyecKkne paGOTHUKH, CO3HABAs OTBETCTBEHHOCT TIEPe]] TOCY AapCTBOM, OOIECTBOM
¥ TpakKJaHaMH, JOJDKHBL

2) yBaXKaTh YeCTh H JOCTOMHCTBO O0YYAIOLIKMXCS U APYTHX YUACTHHKOB 06pa30BaTeNBHEIX
OTHOIICHHI;

) HCKIMOYaTh NEHCTBHUS, CBSI3AHHBIE C BIMAHHEM KAKUX-TAG0 IMYHBIX, HMYIIECTBEHHBIX
(b¥HAHCOBEIX) U MHBIX HHTEPECOB, IPEIATCTBYIONIAX JO6POCOBECTHOMY HCIONHEHHIO
JOIDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEH;

B) TpPOSABIATH IOOPOXKENATCIBHOCTh, BEKIHBOCTh, TAKTHIHOCTH M BHHMATENBHOCTH K
00y4aroImMCst, MX POXUTEISIM (3AKOHHBIM TIPEJICTABUTENAM) H KOJLICTaM;

T) TPOSBJIATH TEPIHMOCTh U YB@KCHHE K OOBMAsM ¥ TPATHIHIM HApoaoB Poccmifckoit
Qeniepaviel 4 IPYTEX TOCYAAPCTB, YUHTHIBATE KyJIBTYpHBIE U MHEIE OCOGEHHOCTH Pa3iMUHBIX
COIMANBHBIX  IPYMI,  CHOCOGCTBOBaTh  MEXHAIMOHATBHOMY M MEXKDEIUTHOZHOMY
B3aHMOJIEHCTBHIO MEX/Y 00YYarOUIAMHUCS;

) cOOMONATE IpH BEIIONTHEHNH IPOGECCHOHATBHEIX 00S3aHHOCTEH PABEHCTRO HIPaB H CBOGOL
HEJI0BEKA M IPaXKAaHUHa HE3aBUCHMO OT 10J1a, Pachl, HAIHOHAIBHOCTH, SI3bIKA, IIPOHCXOKICHHS,
HMYIIECTBEHHOTO U IOJDKHOCTHOTO MOJIOMKEHHS, MECTA JKUTEIILCTBA, OTHOLIEHHUS K PEJHTHH,
yOexneHu#, TPUHAIIEKHOCTH K OOLIECTBEHHBIM OOBEIMHEHHSAM, a TakKe APYIHX
00CTOSATENBCTB;

€) TpHAEPKMBATECS BHENIHETO BHAA, COOTBETCTBYIONIETO  337a4aM  PeaH3yeMoit
00pa30BaTeNbHOM IIPOrpaMMEL;

XK) BO3JIEPKMBATECS OT PAsMCIICHHS B HH(OPMAIMOHHO-TENEKOMMYHHKAIHOHHON CeTH
HHTEPHET, B MECTaX, AOCTYIHBIX WIS AeTed, HHPOPMAIMY, IPUYUHSIOUN BPE 300POBBI0 K
(uH) pasBHTHIO JETEH;

3) u30€rarh CHTYaIHH, CIIOCOOHBIX HAHECTH Be/l YECTH, TOCTOMHCTBY ¥ JETOBOM PeIyTaLul




педагогического работника и (или) Учреждения.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Учреждение стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации 

педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического 

работника:

- комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 

Федерального закона от 29.12.2012 №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам  в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

- в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с 

гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.

4. Заключительные положения

4.1. Положение принимается решением педагогического совета и утверждается 

заведующей Учреждением.

4.2. Срок действия Положения неограничен.

4.3. Положение подлежит изменению и дополнено по усмотрению Учреждения, в связи с вступление в силу закона или другого нормативного, правового акта.

4.4. Положение может быть изменено или дополнено только принятием новой редакции 

Положения в полном объеме путем утверждения нового.
